
合肥美桥汽车传动及底盘系统有限公司审核案例 

认证类型：能源管理体系初审二阶段审核 

审核员：吴逸民(组长)、王吉昌（组员）、谢明超（实习） 

认证范围：汽车用车桥的设计、制造和服务 

认证标准： GB/T 23331-2012/ISO 50001:2011 

审核时间：2018.11.6-9 

一．案例发生背景： 

合肥美桥汽车传动及底盘系统有限公司是由江汽集团核心企业合肥车桥有限责

任公司与美国车桥制造国际控股公司共同出资成立的一家中外合资公司，是以生产

汽车前后桥、轿车悬架为主的汽车零部件专业制造厂家，商用车桥生产基地位于合

肥市包河工业园上海路 9 号江淮重工基地，属于机械行业，现有装配、机加、冲焊、

齿轮四大分厂，主要能耗设备为中频淬火机床、涂装燃烧炉、热处理连续炉、清洗

机、液压机、空压机等。 

公司能源方针为“节能降耗、贡献社会、提高工效、持续改进”，并一直秉承

“环保、节能、高效”的理念，坚持节约发展、清洁发展、安全发展，从产品整个

生命周期的角度削减能耗，树立良好社会责任形象，促进企业循环经济的良性发展，

为节能减排做出贡献。 

 

二、 该案例发生的主要过程。 

1、审核员在审核企业能源报告的时候发现在没有设备增加情况下，近两个月压

缩空气使用量增加 10%。 

审核员于 11 月 7 日在对为齿轮分厂供气的空压机房进行审核时，现场发现一台

冷干机配套的自动放水阀每 4 秒排一次水，间隔时间太短导致排出大量压缩空气。 

审核员追踪这个问题，要求企业提供该空压机房的点检维修记录，11 月的点检

记录显示点检员每日均有对空压机系统进行点检，点检内容包括干燥机机排水系统

是否正常、压缩机是否正常等，11 月 1-7 日的点检结果表明为干燥机机排水系统以

及其它点检内容均为正常，未显示冷干机配套的自动放水阀存在故障。审核员又要

求企业提供空压机系统的运行控制相关准则，以判断该冷干机的排水运行模式是否

合理。 

审核员向空压机房管理人员了解到企业并未制定空压机系统（含冷干机）的运

行控制准则，他们也不清楚现在的排水时间是否合理。审核员把这个问题反馈给设

备部领导，领导表示现在才知道这个问题，盘查后发现排水阀有故障，并表示要通

过工艺试验规定好间隔时间，并建立空压机系统（含冷干机）的经济运行控制准则，

规定好冷干机配套的自动放水阀的排水间隔时间。 

审核员于 11 月 6 日对在装配分厂进行审核时，在现场审核多个工位都存在压缩

空气泄露的声音，包括胶管存在裂缝，以及管路接口、气水分离器漏气等现象。查

阅点检记录并没有记录这些问题，审核员要求企业要加强点检工作，因为减少压缩

空气的泄露可减少空压机的用电量。  

2、审核员于 11 月 6 日对在装配分厂进行审核时，现场发现功率为 80kW 的主要

能耗设备清洗机的温度控制器上显示其里面清洗液的温度为 94℃，温度控制器并显



示设定清洗液加热的上限温度为 100℃，即清洗液温度加热到 100℃时清洗机的加热

装置才会停止运行。实际上，清洗液加热到 100℃将会发生相变，从液态变为气态，

要吸收大量的热量。询问清洗机设备操作员为何要将清洗液加热设置为 100℃，操作

员说清洗液温度越高清洗越干净。 

审核员查阅清洗机的作业指导书，发现其规定清洗液设定温度为 55-80℃，现场

清洗机里面清洗液的实测温度和控制上限温度均远超过作业指导书的要求。审核员

告知装配分厂厂长，降低清洗液的温度可减少自身加热时的用电量，以及减少保温

时对外部的散热损失，因此应在满足清洗要求的情况下，尽量降低设备运行期间的

清洗液温度，清洗液的加热上限温度一定不能超过 80℃，企业应将清洗液温度列入

日常点检要求中，并严格按照设备作业指导书要求执行操作，不能随意改变清洗液

温度。如果更换采用比较节能的清洗液，在常温就可以将部件清洗干净了。 

 

 

三.主要的审核发现和重点同企业沟通的内容 

不符合声明 依据要求 客观证据 
空压机系统缺乏有

效运行准则，冷干机

漏气 

4.5.5 运行控制 a）建立和

设置主要能源使用有效运

行和维护的准则，防止因

缺乏该准则而导致的能源

绩效的严重偏离 

现场查看空压机房冷干机配套的自动放水阀每4秒

排一次水，间隔时间太短导致排出大量压缩空气，

企业并没有制定空压机系统（含冷干机）的运行控

制准则，空压机房的点检维修记录也并未提到冷干

机配套的自动放水阀存在故障。 

清洗机的清洗液温

度控制不合理 

压缩空气管路存在

裂缝  

 

4.5.5 运行控制 b）根据运

行准则运行和维护设施、

设备、系统和过程 

现场发现清洗机的温度控制器上显示其里面清洗

液的温度为 94℃，温度控制器并显示设定清洗液加

热的上限温度为 100℃。查阅清洗机的作业指导书，

发现其规定清洗液设定温度为 55-80℃，现场清洗

机里面的清洗液其实测温度和控制上限温度均远

超过作业指导书的要求。 

审核组完成现场取证工作，并依照计划进行了审核组内部沟通，并形成了审核

发现。在随后的和受审核方领导进行沟通的会议上，就上述 3 个问题进行了重点的

描述。 

对于“问题 1”，企业确认了冷干机配套的自动放水阀每 4 秒排一次水，间隔时

间太短，事实上自动放水阀内并没有水，只会导致大量压缩空气排出造成浪费，应

该要延长自动放水阀的排水时间，并立刻让人检查该自动放水阀是否故障。企业暂

时未制定包括冷干机在内的空压机系统的运行准则，导致员工未能及时发现冷干机

的自动放水阀漏气问题，因此应尽快制定包括冷干机在内的空压机系统的运行准则，

并按运行准则加强点检工作。 

对于“问题 2”，企业确认了存在操作员节能意识薄弱的问题，没有关注到设备

运行的能源浪费问题，操作工应严格按照设备作业指导书要求执行操作，不能随意

改变清洗液温度，以后企业要将清洗液温度列入日常点检要求中，通过日常监督减

少能源浪费。 

企业管理人员和相关的技术人员均表达了对审核组提出的不符合项的认同，认

为通过本次能源管理体系的审核，使公司各层次和各岗位的人员对能源管理体系有

了更深入的理解，并将企业能源管理的薄弱环节展现出来，有利于企业及时进行改

善，避免能源的浪费，同时为企业能源管理的持续改进提供了帮助。 



 

四、受审核组织主要的改进方法。 

企业进行了相应的整改： 

1、将齿轮分厂空压机房冷干机配套损坏的自动放水阀阀针的 O 型密封圈拆卸并

更换，进行工艺验证确定排水阀的间隔排气时间。 

2、制定空压机及后处理设备的操作规程，并要求运行维护人员按操作规程对设

备进行有效运行和维护。 

3、更换开裂的压缩空气管道，加强培训学习和压缩空气的日常点检工作。 

4、重新设定清洗液温度控制器的温度，设定上限温度为 80 度，并要求操作人

员不能随意改变控制器温度设置。调整温度控制设定后，清洗效果良好，没有发生

清洗不干净需要重新清洗和需要增加清洗时间的问题。调整后每小时减少加热热量

34000 千焦，减少散热损失量 17000 千焦，合计 51000 千焦/小时，折合 14kW，年

运行时间 3300 小时时，年节电量可达 4.6 万 kWh。 

该审核案例从现场发现问题的方式出发，找出了企业能源浪费的问题点，并提

出切实可靠的解决方案，使企业取得了良好的节能效果。 

 

认证审核需要具备专业知识，才能深入过程，提出对企业提高能效、减少能源

浪费的改进方向。因此赛宝认证中心推荐该案例参加 CCAA 良好案例现场交流活动。 

 


