
能源管理体系审核实践 

 

一、 案例发生背景 

受审核组织：江苏常宝钢管股份有限公司 

认证领域及审核性质：能源管理体系 监督审核 

现场审核时间：2017 年 6月 28-30 日 

审核人员：李萌（组长）  郝晓红（组员）  杨韶婷（组员） 

组织主要产品服务：位于江苏省常州市延陵东路 558 号和常州市金坛经济开发区金武路 88号的江

苏常宝钢管股份有限公司在无缝钢管生产过程、辅助生产过程及附属生产过程中能源管理活动（制造许

可证范围内产品） 

二、 审核方法和主要过程 

围绕“（1）评价组织的管理体系：在认证有效期内，与审核准则的符合性、确保法律法规及其他要

求的能力、确保持续实现目标的有效性（2）核查主要能源绩效及持续改进效果（3）识别组织的管理体

系潜在改进区域（4）确定能否推荐保持认证注册资格。”的审核目的，审核组按照 GB/T23331-2012 及

RB/T119-2015 行业认证要求展开了审核。 

审核组与公司领导层进行了座谈，并重点审核了体系主管部门（能源管理室），常宝股份、（德胜）、

常宝普莱森、常宝精特等三个主要用能单位，以及涉及设计、采购、人员能力等研发中心、人力资源部、

物资部职能部门，并采用座谈、查阅资料、白班和夜班的现场巡视等审核技术和方法，重点关注能源的

基础管理、能源的统计分析、能源管理的持续改进，完成了本次的监督审核，达到了增值审核的目的。 

审核员从能源主管部门策划、监督，主要用能单位的能源控制，围绕能耗核算边界：主要生产系统

（原料从进厂入库到产成品包装入库为止的所有工序组成的工艺过程和设备，其中包括 CPE 热轧工艺、

ASSEL 热轧工艺、热处理工艺、钢管穿孔轧制、钢管冷拔冷轧工艺、钢管进行深加工、U 形管线工艺等

工艺过程）、辅助生产系统（供煤、天然气外购输配、供配电、蒸汽制备、供水、煤气制备、供压缩空

气、污水处理等系统）、附属生产系统（办公室、休息室、更衣室、浴室、理化室等）等，针对主要耗

能：煤、天然气、电力、蒸汽和水的使用过程的控制，审核中，从技术工艺改进、能源采购控制、设备

和人员、工艺等运行控制，实施了过程审核。核实了“加热炉设备主要耗能为煤和天然气，钢管加工设

备及辅助机构主要耗能为电力，蒸汽的主要用能点为精特分公司酸洗工序及公司浴室、食堂，外供水为

河水和自来水，主要用于冷却循环水补水和生活用水。”等能源使用。 

在审核过程中，审核组在与领导层、能源管理室，常宝股份、（德胜）、常宝普莱森、常宝精特、研

发中心、人力资源部、物资部等部门，从管理到实施各层面的人员进行了深入的座谈、沟通，从中发现： 

组织在能源管理目标、指标、方案的设立、评价中存在不足。公司实施了项目管理，实施了新技术、

新工艺、新材料、设备的更新改造、能源管理等项目立项，实施了项目实施的控制。设备的更改改造项

目应用了管理方案的方式，实施了项目的控制。但没有将功率因数、煤气比、变压器负载率、空压机加

载率等经济运行指标纳入部门目标、指标。2017 年能源管理实施方案共 30项，其中公司能源种类将不



使用煤，煤改天然气，确定了能源改进方案，总计费用：3384.55 万元；节约 621.91 万元。方案明确

项目主题、负责人、主要内容（总体思路与方案）、预算费用（万元）、节能或节约用能成本效果、总计

（万元）、计划时间、产线等内容，未明确验证节能效果评估的内容。 

组织在工艺技术改造中，没有深入应用能源设计标准要求，没有考虑能耗的评价准则，没有考虑对

高耗能落后机电设备、工艺的国家要求。 

组织在能源计量管理中，策划不足，没有将三级计量仪表纳入到管理中。 

在最后交流的时候，组织的各级人员能够认识：能源管理体系的持续改进，以及细化能源管理的各

个环节，能够帮助企业在实现经济利益的同时，帮助企业建立管理基础平台，使企业具有更有力的市场

竞争，满足国家、地方、行业等能源管理的要求。 

三、 审核发现 

审核组提出了 4项审核发现，组织深入进行了整改，从不符合项整改来看，管理体系的审核为组织

注入了管理思想，特别是精细化管理的思想，取得了预期审核的目的。 

第一项不符合项：查普莱森公司《2017 年能源管理实施方案》中第 19 项：计划于 2017 年 7 月对

P-A 再加热炉实施煤改气项目。未能提供对该项目的能源消耗量和改造前后节能量的预评估，以及对未

来能源使用和能源消耗的评审证据。 

责任部门在深入学习标准、体系文件的基础上，修订了实施方案的表示，增加了能源评审的内容，

为今后的相关工作固化了有效的模式。 

第二项不符合项：查部门月度的重点工作计划，没有将功率因数、煤气比、变压器负载率、空压机

加载率等经济运行指标纳入部门目标、指标。 

本项不符合项，是基于责任部门、能源管理主控部门对经济运行法规理解的不充分，没有建立有效

的分析管理机制而提出的，在能源管理主控部门的深入研究后，公司将结合不符合项的提示，加快公司

正在兴建的“能源监控平台”的建设。 

第三项不符合项：查常宝精特 100 机组步进加热炉改造项目，提供与湖北中冶窑炉有限公司签订的

《设备制造合同》（2017.2.14 签订）和《技术协议》中，未包括对设备能耗的要求。查见《100 机组步

进炉液压系统配置清单》和《报价单》中，包括 Y225M-4/B5 45KW 电动机 2台，Y100L2-4 B5 3KW 电动

机 1 台，上述设备均列入国家第二批高耗能落后机电设备（产品）目录中。 

此项不符合 主要是针对组织的能源管理体系在产品设计、工艺设计中的作用不明确，造成能源管

理体系要求在这个环节的执行不利而开出的，不符合的开出，使研发部门、技术工艺部门在学习了标准、

体系文件后，理解了能源管理体系在企业中的作用，在文件和实施中增加了管控的环节。 

第四项不符合项：1#热处理线，一个正火炉，一个是回火炉，使用天然气，配置有 2块天然气流量

计，做为三级计量表，未列入台账，也未提供实施了检定或验证的证据。 

此项不符合主要是考虑计量管理过程与监控数据之间的关系而开出的，在能源管理主控部门组织

下，全面梳理了三级计量管理仪表的需求，组织了计量仪表的检定或验证。 

 

四、 从受审核组织整改看增值审核的意义 



审核发现为组织指出了管理体系薄弱的环节，指出了组织精细化管理的切入点，也为公司正在兴建

的管理平台的模块设置提出了有益的意见和建议，优化了平台模块的设置（见下表一：能源管理系统模

块设置图），公司将随着不同的品种（钢级、钢种、规格）、工艺参数不同、消耗不同，在平台上设置模

块，实现时时监控，深入有效考虑能源管理需求。 

能源管理系统模块设置图 

 

表一：能源管理系统模块设置图 

 

五、 审核后的思考 

此次审核，审核组关注组织在落实标准要求的基础同时，选取了恰当的审核切入点，通过能源评审，

确定能源使用、主要用能设备、能源消耗情况及影响因素，查找运行中的改进空间，通过审核能源基准、

能源绩效参数、能源目标指标和方案的设立，查组织确定能源管理的方向、基点，通过审核组织实施有

效的能源设计、能源采购、能源管理运行等管理活动，查组织能源管理的实施力度，实施审核合规性评

价，能源数据统计分析等数据信息，最终确定了能源管理的业绩。能源管理体系的建立和实施对企业能

源控制帮助很大，企业每年能源成本占总成本的 35%，科学、规范、高效的管理可以提高能源使用效

率、降低能耗。 

同时，结合企业建立能源管理信息系统平台的设想，给出了平台模块建设性意见，最终组织确定的

功能模块： 

1、 管理功能类 4 个功能模块： 

1） 系统管理模块，主要承担用户管理和系统维护功能。用户管理采用权限、角色、用户三层机制

实现，具有灵活方便的特点。 

2） 参数设置管理（计量单位、折算系数、相关标准参数、考核标准、能源价格、环保排放系数、

碳排放系数等），参数设置管理主要用于系统运行的基本参数设置与修改，参数类型包括：各

类能源的计算单位、计量周期、能源价格、标煤折算系数、CO2 排放当量折算系数，标准参考

数据等，是系统各应用模块进行能源统计分析的基础参数。 



3） 工厂建模管理（按考核组织（考核单位）建模、按考核产品建模、按考核设备建模），本系统

要求能提供基于组织（管理单位）、设备两条主线进行能源信息统计分析功能，所以必须能对

用户工厂按照考核组织（管理单位）、考核设备两条主线进行建模，并且能灵活定义计量点及

对应关系。 

4） 能源设备信息管理（能源设备基本信息管理）对系统主要能源生产、加工、转换设备的基本信

息进行管理。功能包括：设备基本信息（设备名称、型号、购买日期、生产商、耗能种类、输

入功率、输出功率、设备状态、使用单位、操作人、备注等）的增加、删除、修改、查询。 

2、 基本应用功能类（6 个功能模块）： 

1） 能源消耗计量统计（按照考核组织、考核产品、考核设备等维度进行计量统计），按照考核组

织（考核单位）、考核设备两方面，以时间为单位（时段、班、日、月、季、年等）消耗分别

进行统计。 

2） 能源成本核算按照组织（考核单位）、设备两方面，根据当期能源价格分析同期或不同期各种

能源（水、电、煤、气、汽）费用，按照各种能源折算系统进行标煤计算。用饼图、柱状图或

曲线图表示。价格管理 

3） 动力设备能效分析（对能源动力设备、主要耗能生产设备进行能效分析）。设备能效分析包括

两类：一是能源生产、加工、转换设备，二是用能设备。按照以时间为单位（日、月、季、年）

统计的设备能耗历史数据进行分析，对于第一类设备（如循环水系统、空压机、制氢制氮机等）

进行输入、输出能源转换效率分析；对于第二类设备（如各种生产设备）进行能源消耗与产品

产量之间关系分析。 

4） 能源平衡分析（按照能源计量网络图（能流图），对各类能源消耗量进行平衡计算分析），按照

工厂建模定义的计量网络图，以时间为单位（月、季、年）进行各类能源（水、电、煤、气、

汽）的消耗平衡分析。 

5） 数据采集处理（数据采集、记录、修正等功能，按照不同协议开发各种子模块）负责系统所有

运行数据的采集、处理，为各类功能模块提供基础数据。 

6） 报表：基于系统功能所提供的数据，按照客户要求的格式，以时间为单位（日、月、季、年）

进行统计，生成报表。规格、品种报表、能源介质报表、生产单位报表、高能耗设备、动力转

换设备实时监控图管线图（能源介质、雨污水） 

3、 （3）高级应用功能（4 个功能模块）： 

1） 对标分析（按照国际、国家或行业标准进行对标分析）内控标准 标准能耗，按照考核单位、

考核设备等方面，以时间为单位（月、季、年）进行能源消耗对标分析。 

2） 能耗预测分析，按照生产计划进行近期、中期、远期能耗预测，对能耗趋势进行预测，根据生

产相关的因素 (生产规划) 和基本负载曲线 (典型的天数) 创建需求预测 ；创建能源计划，并

将其提交给供应部门；根据能耗统计模块生成的历史数据和生产计划，按照考核组织（考核单

位）、考核设备两个方面，以时间为单位（月、季、年），进行各类能源（水、电、煤、气、汽）

能耗预测分析。 



3） 能源考核管理（按照考核组织能耗定额，进行比对分析（KPI 分析））：按照考核组织（考核单

位）、考核设备两方面，以时间为单位（班、日、月、季、年等）分别进行实际能耗与定额能

耗的比较，生成考核柱状图表。 

4） 碳排放分析（根据企业各类能源消耗量进行碳排放计算分析） 

5） 节能项目评估计算 

6） 环保排放管理 

通过平台的建设，能够便于、科学、时间进行数据采集，采用数据分析统计，获得准确、有目标的

数据，从而可以实现对能源管理的系统管理。 

公司实施的能源管理活动适宜公司的实际情况，包括人员能力情况、基础设备能力情况，考虑了国

家、地方能源管理法规，虽然能耗增加，部分能源目标没有实现，但找到了原因，实施了细化的能源管

理的方法，找到了持续改进机会。 

 

 

 

李萌 

2018.3.20 


